
 
 

Die Gemeinde Schorfheide sucht zum 1. Januar 2026 zur Besetzung einer unbefristeten Stelle für die 

Schule Finowfurt eine/einen 

 

Schulhausmeister/in, Hallen- und Sportplatzwart/in (m/w/d) 
 

 

IHRE AUFGABEN 

▪ Überwachung und Unterhaltung der Gebäude, Räume, haus- und sicherheitstechnischen 

Anlagen, sowie Wartung und Reparatur des Mobiliars und der Sportgeräte 

▪ alle üblichen Handwerkstätigkeiten, Wartungs-, Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten  

▪ Pflege der Außenanlagen 

▪ Durchführung des Winterdienstes 

▪ Trainingsbetrieb und Veranstaltungen vorbereiten, betreuen und überwachen 

 

IHR PROFIL 

▪ abgeschlossene 3-jährige Berufsausbildung in einem anerkannten Handwerksberuf 

▪ umfassendes handwerkliches Geschick 

▪ eine selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise 

▪ zeitliche Flexibilität 

▪ Einsatzbereitschaft und körperliche Belastbarkeit 

▪ Teamfähigkeit  

▪ Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst, in den Abendstunden und am Wochenende 

▪ Führerschein der Klasse B 

 
 

WIR BIETEN 

▪ ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis mit 39 Stunden/Woche, 

▪ leistungsgerechte Vergütung nach Entgeltgruppe E 5 TVöD 

▪ Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt, 

▪ betriebliche Altersversorgung und vermögenswirksame Leistungen, 

▪ 30 Tage Erholungsurlaub sowie bezahlte Freistellungen am 24.12. und 31.12., 

▪ individuelle, fachspezifische Fort- u. Weiterbildungsmöglichkeiten, 

▪ betriebliches Gesundheitsmanagement, 

▪ Möglichkeit des Fahrradleasings 

 

 

 

GEMEINDE SCHORFHEIDE 

DER BÜRGERMEISTER 



IHRE BEWERBUNG 
 

Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (insbesondere Anschreiben, 

tabellarischer Lebenslauf, Arbeitszeugnisse, Ausbildungsnachweise sowie weitere Nachweise zur 

Erfüllung der gewünschten Anforderungen) senden Sie bitte  

 

bis zum 2. November 2025 

 

an: 

 

Gemeinde Schorfheide 

Innere Verwaltung 

Erzbergerplatz 1 

16244 Schorfheide 

 

(Hinweis: „Bewerbung – nicht öffnen“ auf dem Umschlag) 

 

oder per E-Mail: personal@gemeinde-schorfheide.de 

 

Sollte es zum Abschluss eines Arbeitsvertrages kommen, ist ein einwandfreies erweitertes 

Behördenführungszeugnis nach § 30 BZRG beizubringen. 

 

Bei der Übersendung der Bewerbungsunterlagen per E-Mail beachten Sie bitte, dass sämtliche 

Unterlagen ausschließlich im PDF- Format an uns geschickt werden. Im Falle elektronischer 

Übersendung werden die Unterlagen nicht zurückgesandt. 

 

Mit der Bewerbung verbundene Kosten werden nicht erstattet. Eine Rücksendung der in  

Papierform eingereichten Unterlagen erfolgt nur, wenn der Bewerbung ein ausreichend  

frankierter Umschlag beiliegt. 

 

Datenschutzhinweise: Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie ein, dass Ihre persönlichen Daten bis zur 

Beendigung des Auswahlverfahrens nach den aktuellen datenschutzrechtlichen Bestimmungen 

gespeichert und verarbeitet werden. 

mailto:personal@gemeinde-schorfheide.de

